
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจรติประจ าป ีรอบ 6 เดือน 
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนบริหารความเส่ียง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
แบบรายงานสถานะแผนบริหารความเสี่ยงทุจริต ณ วันที่ 31 มีนาคม พ.ศ. 2566 
หน่วยงานที่ประเมิน  กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 
ชื่อแผนบริหาร
ความเสี่ยง 

มาตรการป้องกันการทุจริตของกระบวนงานตรวจสอบเเละกระบวนการให้ค าปรึกษาของกลุ่ม
ตรวจสอบภายใน 

โอกาส / ความ
เสี่ยง 

กระบวนงานตรวจสอบภายใน 
1. ผู้ตรวจมีความสนิทสนมกับเจ้าหน้าท่ีผู้รับตรวจจึงเปิดโอกาสให้หน่วยงานสามารถเเก้ไข
เอกสารได้ 
2. พบเห็นช่องโหว่จากการปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ โดยไม่เขียนรายงานข้อตรวจพบ หรือ
เร่งเเจ้งเเก่หัวหน้าหน่วยงาน 
3. หาเหตุผลสนับสนุนข้อตรวจพบของตนเอง ในการเเก้ต่างให้กับหน่วยงาน เเละเพื่อปกป้อง
ช่ือเสียงของตนเอง 
4. เกิดเเรงกดดันท้ังภายใน เเละภายนอก เช่น การใช้อ านาจ ขัดสนทางการเงิน  
5. ใช้เหตุผลของตนเองในการตัดขอบเขตการตรวจสอบ หรือใช้เกณฑ์ประเมินการตรวจสอบ 
เพื่อไม่ให้เข้าไปตรวจสอบงานท่ีมีความเส่ียงจากการทุจริต 
6. การรับส่ิงตอบแทนจากหน่วยรับตรวจ 
7. การแทรกแซงการท างานท าให้การใช้ดุลยพินิจของ ผู้ตรวจสอบขาดความเป็นอิสระและ
เท่ียงธรรม 
กระบวนงานให้ค าปรึกษา 
1. หลบหลีกข้อมูลการให้ค าปรึกษาเพื่อไม่ให้สามารถตรวจสอบได้ 
2. การเลือกปฏิบัติแก่ผู้รับบริการในการบริการให้ค าปรึกษาโดยไม่เรียงตามล าดับก่อน-หลัง 
3. การให้ค าปรึกษาแก่ผู้รับบริการโดยใช้ช่องโหว่เพื่อ หลีกเล่ียงไม่ปฏิบัติตามระเบียบขอ
กฎหมาย 

สถานะของการ
ด าเนินการ 
จัดการความ
เสี่ยง 

☐ ยังไม่ได้ด าเนินการ 

☐ เฝ้าระวังและติดตามต่อเนื่อง 

☑ เริ่มด าเนินการไปบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

☐ ต้องการปรับปรุงแผนบริหารความเส่ียงใหม่ให้เหมาะสม 

☐ เหตุผลอื่น (โปรดระบุ) 
ผลการ
ด าเนินงาน 

1.จัดระบบและคู่มือการตรวจสอบภายในแบบมีส่วนร่วมของผู้รับตรวจ 
 กลุ่มตรวจสอบภายในจัดประชุมจ้ีแจงแนวทางการตรวจสอบ และการประเมินระบบ
ควบคุมภายใน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้หน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการจัดท า
และรับทราบแนวทางการการตรวจสอบลดความเส่ียงทุจริตจากการใช้อ านาจหน้าท่ีของ
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 
2. ก าหนดกรอบและพัฒนา ส่งเสริมให้บุคลากรทุกระดับให้มีคุณธรรม จริยธรรม และซ่ือ
สัตยในการปฏิบัติหน้าที ่ 
 กลุ่มตรวจสอบภายในมีการก าหนดกรอบคุณธรรมเเละเเจ้งเวียนให้กับบุคลากรเพื่อ



สร้างความใจ เเละมีการจัดท าประกาศต่างๆเช่น ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของรางวัล ประกาศ
องค์กรคุณธรรมต้นเเบบ เป็นต้น 
3.ก าหนดมาตรการ และบังคับใช้บทลงโทษ จากการเรียกรับ ผลประโยชน์ 
 กลุ่มตรวจสอบภายในประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตและไม่รับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy)  
4. ให้มีช่องทางรับเร่ืองร้องเรียน/ร้องทุกข์ที่มีมาตรฐานและมีการบริหารจัดการเรื่อง
ร้องเรียนอย่างโปร่งใส่ ตรวจสอบได้ และรวดเร็ว 
 กลุ่มตรวจสอบภายในมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ีมีมาตรฐานและมีการ
บริหารจัดการเรื่องร้องเรียนอย่างโปรง่ใส่ ตรวจสอบได้ และรวดเร็ว 
5. สร้างระบบให้มีการก าหนดขอบเขตการตรวจสอบร่วมกัน โดยยึดมติที่ประชุม 
 กลุ่มตรวจสอบภายในจัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Engagement 
Plan) เพื่อก าหนดขอบเขต ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบท่ีชัดเจน เพื่อให้ผู้
ตรวจสอบภายในไม่ด าเนินการนอกเหนือขอบเขตท่ีก าหนด 
6. เเจ้งเวียนกรอบคุณธรรม ประกาศต่างๆที่เก่ียวข้องกับการป้องกันการทุจริตภายใน ให้
หน่วยงานเเละบุคลากรทราบ 
 กลุ่มตรวจสอบภายในประกาศกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
7. จัดให้มีการร่วมประชุมเปิด - ปิดตรวจ เพื่อสร้างความเข้าใจเเก่หน่วยรับตรวจ 
 ด าเนินการจ านวน 8 หน่วยเเละยังไม่ถึงเวลาเข้าตรวจตามเเผนอีก 4 หน่วย 
8. จัดให้มีระบบการลงเเละบันทึกข้อมูลการให้ค าปรึกษาอย่างละเอียด เเละสรุปเข้าที่
ประชุมกลุ่ม 
 กลุ่มตรวจสอบภายในจัดให้มีระบบการลงเเละบันทึกข้อมูลการให้ค าปรึกษาอย่าง
ละเอียดเพื่อป้องกันการการให้ค าปรึกษาท่ีคลาดเคล่ือนและน าข้อมูลการให้ค าปรึกษาเข้าท่ี
ประชุมกลุ่มประจ าเดือน 
9. ชี้เเจงช่องทางให้ค าปรึกษาที่เป็นช่องทางกลาง 
 กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการแจ้งหน่วยรับตรวจทราบช่องทางการติดต่อขอรับ
ค าปรึกษาในท่ีประชุมเปิดตรวจทุกครั้ง 
10. ก าหนดผังการให้บริการเเก่หน่วยรับตรวจให้ชัดเจน  
 กลุ่มตรวจสอบภายในติดผังกระบวนการให้ค าปรึกษาไว้ที่หน้าหน่วยงานเพื่อให้
ผู้รับบริการเห็นได้อย่างชัดเจน 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

กลุ่มตรวจสอบภายในไม่ได้ใช้งบประมาณในการด าเนินการแต่ละกิจกรรม 

ผลความส าเร็จ
ของมาตรการ 

กลุ่มตรวจสอบภายในได้ด าเนินการตามมาตรการในรอบ 6 เดือนได้ร้อยละ 90 ของมาตรการ
ท้ังยังมี 1 มาตรการที่ต้องวัดความส าเร็จในช่วงไตรมาสท่ี 3 ตามแผนการตรวจสอบ (ข้อ 7 จัด
ให้มีการร่วมประชุมเปิด - ปิดตรวจ เพื่อสร้างความเข้าใจเเก่หน่วยรับตรวจ) 

 

 



รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี 2566 รอบ 6 เดือน (รายกิจกรรม) 

มาตรการตามแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการเบิกจ่าย
งบประมาณ 

ผลด าเนินการ 
ค าอธิบาย ด าเนินการ

แล้ว 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

1.จัดระบบและคู่มือการตรวจสอบ
ภายในแบบมีส่วนร่วมของผู้รับตรวจ 

ไตรมาส 1 

ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ 

  

กลุ่มตรวจสอบภายในจัดประชุมจ้ีแจงแนวทางการ
ตรวจสอบ และการประเมินระบบควบคุมภายใน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้หน่วยรับตรวจมี
ส่วนร่วมในการจัดท าและรับทราบแนวทางการการ
ตรวจสอบลดความเส่ียงทุจริตจากการใช้อ านาจหน้าท่ี
ของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 

2. ก าหนดกรอบและพัฒนา ส่งเสริมให้
บุคลากรทุกระดับให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม และซื่อสัตยในการปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ไตรมาส 1 
ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ

ด าเนินการ 
  

กลุ่มตรวจสอบภายในมีการก าหนดกรอบคุณธรรม
เเละเเจ้งเวียนให้กับบุคลากรเพื่อสร้างความใจ เเละมีการ
จัดท าประกาศต่างๆเช่น ประกาศเจตนารมณ์ไม่รับของ
รางวัล ประกาศองค์กรคุณธรรมต้นเเบบ เป็นต้น 

3.ก าหนดมาตรการ และบังคับใช้
บทลงโทษ จากการเรียกรับผลประโยชน์ 

ไตรมาส 2 
ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ

ด าเนินการ 
  

ด าเนินการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตและไม่รับ
ของขวัญ และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
(No Gift Policy) 

4. ให้มีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์ท่ีมีมาตรฐานและมีการบริหาร
จัดการเรื่องร้องเรียนอย่างโปรง่ใส่
ตรวจสอบได้ และรวดเร็ว 

ไตรมาส 1 
ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ

ด าเนินการ 
  

เเจ้งหน่วยรับตรวจทราบช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้อง
ทุกขต์อนเปิดตรวจและสรุปเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ในท่ี
ประชุมกลุ่มประจ าเดือน 

5. สร้างระบบให้มีการก าหนดขอบเขต
การตรวจสอบร่วมกัน โดยยึดมติท่ี
ประชุม 

ไตรมาส 1 
ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ

ด าเนินการ 
  

กลุ่มตรวจสอบภายในจัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบ
ภายใน (Engagement Plan) เพื่อก าหนดขอบเขต 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบท่ีชัดเจน เพื่อให้
ผู้ตรวจสอบภายในไม่ด าเนินการนอกเหนือขอบเขตท่ี



ก าหนด 
6. เเจ้งเวียนกรอบคุณธรรม ประกาศ
ต่างๆท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันการ
ทุจริตภายใน ให้หน่วยงานเเละบุคลากร
ทราบ 

ไตรมาส 1 
ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ

ด าเนินการ 
  

ด าเนินการเสร็จส้ินเเล้ว โดยอยู่ระหว่างการประเมินให้
หน่วยรับตรวจตอบเเบบสอบถามปลายปีงบประมาณ 

7. จัดให้มีการร่วมประชุมเปิด - ปิด
ตรวจ เพื่อสร้างความเข้าใจเเก่หน่วยรับ
ตรวจ 

ไตรมาส 1-3 
ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ

ด าเนินการ 
  

ด าเนินการจ านวน 8 หน่วยเเละยังไม่ถึงเวลาเข้าตรวจ
ตามเเผนอีก 4 หน่วย 

8. จัดให้มีระบบการลงเเละบันทึกข้อมูล
การให้ค าปรึกษาอย่างละเอียด เเละสรุป
เข้าท่ีประชุมกลุ่ม 

ไตรมาส 1 
ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ

ด าเนินการ 
  

กลุ่มตรวจสอบภายในได้จัดท ากระบวนการให้ค าปรึกษาท่ี
ชัดเจนและมีบันทึกข้อมูลเพื่อสรุปเข้าท่ีประชุมกลุ่ม
ประจ าเดือน 

9. ช้ีเเจงช่องทางให้ค าปรึกษาท่ีเป็น
ช่องทางกลาง 

ไตรมาส 1 
ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ

ด าเนินการ 
  

กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการแจ้งหน่วยรับตรวจทราบ
ช่องทางการติดต่อขอรับค าปรึกษาในท่ีประชุมเปิดตรวจ
ทุกครั้ง 

10. ก าหนดผังการให้บริการเเก่หน่วยรับ
ตรวจให้ชัดเจน 

ไตรมาส 1 ไม่ได้ใช้งบประมาณในการ
ด าเนินการ 

  
กลุ่มตรวจสอบภายในติดผังกระบวนการให้ค าปรึกษาไว้ที่
หน้าหน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการเห็นได้อย่างชัดเจน 

ผลการด าเนินการคิดเป็นร้อยละ  

ร้อยละผลการด าเนินการ  
กิจกรรมท่ีด าเนินการแล้ว      

กิจกรรมท้ังหมด
 

 
 

      
       

  
 

 

 



ภาคผนวก 

  



กิจกรรมด าเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

และประพฤติมิชอบปี 2566 

กลุ่มตรวจสอบภายใน กรมสนับสนุนบริการสุขภาพ 



 1.กลุ่มตรวจสอบภายในจัดประชุมจ้ีแจงแนวทางการตรวจสอบ และการประเมินระบบควบคุมภายใน ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2566 เพื่อให้หน่วยรับตรวจมีส่วนร่วมในการจัดท าและรับทราบแนวทางการการตรวจสอบลดความเส่ียง
ทุจริตจากการใช้อ านาจหน้าท่ีของเจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 

 
  



2.กลุ่มตรวจสอบภายในประการเจตนารมณ์เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ ระจ าปีงบประมาณ 2566  
 

  



 

 
  



3.กลุ่มตรวจสอบภายในประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านทุจริตและไม่รับของขวัญ และของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี 
 

 
  



 
  



 4.กลุ่มตรวจสอบภายในมีช่องทางรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ท่ีมีมาตรฐานและมีการบริหารจัดการเรื่องร้องเรียนอย่าง
โปร่งใส่ ตรวจสอบได้ และรวดเร็ว 
 
เว็บไซด์กลุ่มตรวจสอบภายใน เมนู : ติดต่อเรา 

  



มีวาระการจัดการเรื่องร้องเรียนในการประชุมกลุ่มประจ าเดือน 

 
  



 
 
  



Fackbook กลุ่มตรวจสอบภายใน 

 
 
  



 5.กลุ่มตรวจสอบภายในจัดท าแผนการปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (Engagement Plan) เพื่อก าหนดขอบเขต 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบในการตรวจสอบท่ีชัดเจน เพื่อให้ผู้ตรวจสอบภายในไม่ด าเนินการนอกเหนือขอบเขตท่ีก าหนด 

 

 



 

 

  



6.กลุ่มตรวจสอบภายในประกาศกรอบคุณธรรมการตรวจสอบภายใน 
 

 
  



 
  



 7.กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการเปิดตรวจเพื่อแจ้งขอบเขต ระยะเวลา วิธีการตรวจสอบ ให้หน่วยรับตรวจทราบทุก
ครั้งและด าเนินการปิดตรวจเพื่อแจ้งข้อตรวจพบ ข้อเสนอแนะ ให้หน่วยรับตรวจทราบทุกครั้ง เพื่อความโปร่งใส เท่ียงธรรม 

 

 
  



 8.กลุ่มตรวจสอบภายในจัดให้มีระบบการลงเเละบันทึกข้อมูลการให้ค าปรึกษาอย่างละเอียดเพื่อป้องกันการการให้
ค าปรึกษาท่ีคลาดเคล่ือนและน าข้อมูลการให้ค าปรึกษาเข้าท่ีประชุมกลุ่มประจ าเดือน  

  



 

  



 

 
  



9.กลุ่มตรวจสอบภายในด าเนินการแจ้งหน่วยรับตรวจทราบช่องทางการติดต่อขอรับค าปรึกษาในท่ีประชุมเปิดตรวจทุกครั้ง 

 
  



 10. กลุ่มตรวจสอบภายในติดผังกระบวนการให้ค าปรึกษาไว้ที่หน้าหน่วยงานเพื่อให้ผู้รับบริการเห็นได้อย่างชัดเจน 
 

 


